FOVAROSI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

XI. KERULETI TAGINTEZMENYE
2022-2023-as tanévi munkaterve

A munkaterv készitéje: Lengyelné Molnar Agnes tagintézmény-vezetd

A munkaterv az év végi beszamold megallapitasait és a tagintézményben miikédé szakmai
munkacsoportok éves munkatervét figyelembe véve késziilt.

1. Tagintézményi mitkidés feltételrendszere
1.1. Infrastrukturalis feltétel

Sziikséges fejlesztések:
A selejtezésre vard nyomtato, fénymasolo gépek elszallitasa.
e Erdmi u. 8:
- A sziil6i varéhelyiségbdl nyilo vizsgalo és terapids szobara hangszigetelt ajté beépitése
- Irattar korszerlsitése, az iratanyagok megfeleld tarolasa
- Kiselejtezett eszkdzok, batorok eltavolitasa
- Vezeték nélkiili internet folyamatos elérhetdségének biztositdsa a tagintézmény egész
teriiletén
e Erémi u. 4:
- A bejarati el6térb6l nyild vizsgdlo helyiségre hangszigetelt ajto beépitése
- Folyoso balesetveszélyes burkolatanak javitisa
o Rétkoz u. 14:
- Szennyviz-elvezetés probléméjanak megoldasa. Teljes korii feldjitds lehetbségének
felmérése.

1.2. Targyi feltétel

Sziikséges fejlesztések:
A 2022. juniusban bekiildstt fejlesztdeszkdz-igénylésiink tételesen tartalmazza a
szilkséges eszkozoket. A killonbozs igénylési lehetéségek esetén aktudlisan jelezziik a
sziikségleteinket.
Legnagyobb nehézséget a tesztlapok, jegyz6kdnyvek folyamatos ellatasanak hianya
okozza. Fontos lenne, hogy az éves sziikséglet szerint folyamatosan kapjunk a
tesztekhez sziikséges fogyoeszkozokbdl utdnpotlast.

e Lromdu. 8.:

- tesztek, tesztekhez Grlapok, magnok



- DeGangi-Berk vizsgalo eljarashoz sziikséges eszkzok

- jegyzodkonyvek intelligencia tesztekhez

e Fromuu. 4.:

- fejlesztd eszk6zok, tesztek beszerzése

e Rétkodzu. 14.:

- tesztek, trlapok

- magnok (3 évvel ezelotti igénylésiinkbdl nem érkezett meg

1.3. Személyi feltétel (2022. szeptember 1. dllapot szerint — fében kérjiik megadni)

Pedagdgus
munkakodrben

Nem pedagdgus
munkakérben

Ebbdl tartésan
tavol lévok

dolgozdk szama | dolgozdk szama szama
Teljes allasban  hatarozatlan idej 43 7 8
kinevezéssel foglalkoztatottak szama
Teljes  allasban  hatarozott  idejl 5
kinevezéssel foglalkoztatottak szama
Részmunkaidében - hatarozatlan ideji 10 ’ 1
kinevezéssel foglalkoztatottak szama
Részmunkaidében - hatarozott idejl 4
kinevezéssel foglalkoztatottak szama
Oraadoként foglalkoztatottak szama 1
Foglalkoztatottak szama Gsszesen 62 ] 9

1.4. Munkakéronként

Munkakdorok Alkalmazottak szama

logopédus 24
gyogypedagogus 11

% pszicholégus 13

E gybdgytestneveld 9

;: konduktor 2

% fejlesztd pedagdgus 0
tandcsado pedagogus 0
ovoda, - ¢s iskolapszicholégus koordindtor 1




tehetséggondozd koordinator 1

szakorvos

gydgytornasz

pedagogiai asszisztens

NOKS

gyogypedagogiai asszisztens

rendszergazda

szakszolgalati titkar
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technikai dolgozdk

alkalmazottak szama dsszesen:

1.5. Szakvizsga, egyetemi és mesterpedagégus képzésben résztvevok 1étszama

Képzés megnevezése Fo

szakvizsgaval rendelkezik: 32

szakvizsgat ado képzésben vesz részt:

szakértd és szaktanacsadoi képzésben vesznek részt:

egyetemi fokozatot ado mesterképzésen vesznek részt:

1.6. Pedagogus tovabbképzésen résztvevok tervezett 1étszima

Képzés megnevezése Fé

nem ismert 2

2. A Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat éves kiemelt céljai

2.1. Az intézmény kiemelt célja:
Tudatos tervezésen alapuld, korszerli szakmai innovaciok beépitésével az aktualis
kihivasokhoz igazodd feladatellatas; a kliensek életmindségének javitasa érdekében.

2.2. Az intézmény f6 feladatai:

a) Infrastrukturalis és targyi eréforrasok tervezése, optimalis felhasznailisa

Helyzetelemzésen alapulo, intézményi szintli stratégiai tervezés az infrastrukturalis javak

és targyi eszk6zok vonatkozasaban.

Tagintézményi szintii feladat:
o az infrastruktira és targyi er6forrasokra vonatkozo tagintézményi szinti,

atfogd helyzetelemzésen alapuld rovid-, kozép- és hosszi tava terv
készitése



o sziikségletek folyamatos monitorozasa
o eszkoznyilvantartas naprakész, pontos vezetése, ellendrzése

b) Hatékony humanerdéforras gazdalkodas

Intézményi szintli kivélasztasi folyamattal tdmogatott humaneréforrds fejlesztés. Jol
felkésziilt, a valtozasokra rugalmasan reagdld szakemberek folyamatos biztositdsa az
Intézményben.

Tagintézményi szintii feladat:
o tagintézményi human er6forrassal valdé tervszerlbb, hatékonyabb
gazdalkodas, rendszerszemlélet megvalositdsa

o bels6 tovabbképzések, hospitalasok, esetmegbeszélések rendszerének
kialakitasa és megvaldsitasa

¢) Szervezeti kultiara fejlesztésének folyamatos tAimogatisa
Intézményi beléptetd program kidolgozasa és bevezetése. Intézményi és egyéni karrier
utak dsszehangolasa a kliensek problémaihoz ¢s a kor kihivasaihoz adekvatan igazodo
ellatas biztositasa érdekében. Intézményi honlap fejlesztése.

Tagintézményi szintii feladat:
o Uj belépd kollégak beilleszkedésének tdmogatasa
o tagintézményi honlapok tartalmi frissitése, fejlesztése

d) Szakmai munka hatékonysaganak novelése
Intézményi kommunikacio fejlesztése, szakfeladat specifikus modulok kidolgozasa
komplex szemléletbe agyazottan.

A szakfeladatok kozti rugalmas szakember atcsoportositas intézményi gyakorlatanak
kialakitdsa az ellatasi igényekhez igazoddan.
Tagintézményi szintii feladat:
o szakfeladataink terén a tervezett, tudatos folyamatok mikddtetése, szakmai
ellendrzése
o azigények folyamatos monitorozasa, ezekhez valo rugalmas alkalmazkodas

o hatékony belsé képzések, szakmai tamogatasok biztositasa, szakmai
kompetencia erositése a hozzaérté mitkodés kialakitasa érdekében

o mddszertani tamogatds, szakmai vezetés, irdnyitds, esetek vezetésének
ellendrzése adminisztrativ ¢s gyakorlati szinten egyarant

o kliens-orientalt kommunikacio erdsitése, komplex szemlélet talajan

e) Onértékelés, tanfeliigyelet
A mar megvalosult pedagdgus, vezetdi ¢és intézményi Onértékelések ¢és
tanfeltigyeletek eredményének beépitése az intézményi folyamatokba



Tagintézményi szinti feladat:

o A tagintézményben megvalosult pedagdgus, vezetdi és intézményi dnértékelések
¢és tanfeliigyeletek eredményeként késziilt onfejlesztési, intézkedési tervek
megvalositdsa

f) Informatikai tamogaté rendszer bovitése
Szakmai és adminisztrativ feladatok nyomon kévetéséhez, ellendrzéséhez létrehozott
informatikai tdAmogatasok korének bovitése
Tagintézményi szinti feladat:
o Az intézményi informatikai alkalmazasok pontos és naprakész vezetése, a
mindennapi munkaba térténd integralasa

2.3. Tagintézményi célok, feladatok szakfeladatonként:

2.3.1. A tagintézmény egészére vonatkozé célok, feladatok:

Az infrastruktirara és a targyi er6forrasokra vonatkozo sziikségletek folyamatos monitorozasa,
jelzése a f0igazgatdsag ¢s a fenntartd és/vagy muiikodteto felé.

A tagintézmény humdn erdforrasaival vald tervszerli, hatékony, rendszerszemléletli
gazdalkodas, a szakfeladatok igényeli, ¢s a féigazgatdsag dltal megjeldlt preferenciak mentén.
Belso tovabbképzések, hospitalasok, esetmegbeszélések megvalositasa.

Az 11j belépd kollégak beilleszkedésének tdmogatasa, szakmai munkajuk segitése mentor
kijelolésével.

A tagintézmény honlapjanak tartalmi frissitése, fejlesztése.

A kliens-orientalt kommunikacio erositése.

2.3.2.Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
A szakértdi véleményekben foglaltaknak megfeleléen szervezziik meg a gyermekek ellatasat.
Pszichologus kolléga bevonasa a korai ellatasba, kiilénds tekintettel a sziil6i konzultaciokra.

Hatékonyabb és szorosabb kapesolattartds a sziilokkel, sziildi forum keretében, ha sziikséges
online formaban is. A kliensek értékelése folyamatosan torténik.

A Bayley-II1. vizsgal eszkdz megismertetése belsé tovabbképzés keretében.

A korai fejlesztésben résztvevd kollégdk segitése a még pontosabb INYR vezetés érdekében.
A vizsgdlati és ellatasi nyomon kdvetd tabla pontos vezetése.

A tagintézményi honlap korszeriisitése, a korai fejlesztéssel kapesolatos anyagok megjelenitése
a honlapon.

Szeptember — oktober: fogado érak folyamatosan a gyerekek beszoktatdsa szerint.
Méjus 2. hete: nyilt hét a sziiloknek.
Madjus: szildi fogaddorak.

Augusztus vége: gyerekek lezarasa, dokumentaciok ellenorzése.



Team témak:
09.13. Munkaterv megbeszélése, gyerekek beosztasa, fogadd orak beosztasa
10.11. Egyéni fejlesztési tervek beosztasa, megbeszélése, folyamatos elkészitése oktober 31-ig
11.08. Sziil6i Forum: Kelemen Zsofia - Nyéki Adrienn, a beszéd- és mozgasfejlesztés otthoni
lehetdségei, délutani program
12.06. Aktualitasok megbeszélése
01.03. Pedagdgiai vélemények irdsa, beosztasa, megbeszélése
01.31. Szakmai napra, korai fejlesztés hetére késziilés
02.28. Maté Bernadett: a korosan fennmaradt csecsemokori reflexek leépitésének gyakorlata

03.28. Aktualitasok megbeszélése

04.25. A reformatus EGYMI meglatogatasa, szakmai tapasztalatok megosztasa
05.23. Ertékelési lapok frasanak megbeszélése, beosztasa

06.20. Nyari feladatok dsszedllitasa, elégedettségi kérddivek kiértékelése

2.3.3. Szakért6i bizottsagi tevékenység

A jarasi szakértdi tevékenységben a mar megismert vizsgdlati protokoll hasznalatdnak
ellendrzése, sziikség esetén atbeszélése.

A pszichodiagnosztika mélységénck atgondolasa beilleszkedési ¢s magatartasi nehézség
vizsgalata esetén. Annak egyeztetése (pl. esetmegbeszélések formdjaban), hogy milyen
esetekben sziikséges a gyermekeket tovabb kiildeni megyei/orszagos vizsgdlatra,
gyermekpszichiatriai, szakkorhazi kivizsgalasra.

Szakirodalom (kényvek, cikkek) kozos feldolgozéasa szakmai miihelyek keretében.

Belso tovabbképzések, hospitalasok szervezése a kozos tudas bovitésének érdekében. Az
Gjonnan belépd kollégak beilleszkedésének segitése, a szamukra sziikséges tuddsanyag
atadasa.

Team-cken szakmakézi egylittmikodés elosegitése (pl. meghivott szakember altal).

2.3.4 Nevelési tanacsadas

A sziilokonzultacio, ill. a terapias ellatasok online lehetdségeinek atgondoldsa, sziikség esetén
mukddtetése.

Szupervizids lehetdségek felkutatdsa, megszervezése.

Esetmegbeszéld csoport tovabbi mikddtetése, mind a szakmai fejlodés, mind a mentalhigiéné
fejlesztésének érdekében.

Annak atgondolasa, és gyakorlati mikodtetése, hogy a beilleszkedési ¢s magatartasi
nehézséggel altalunk diagnosztizalt gyermekeket a vizsgalat lezarasat kovetden hogyan lehet
hatékonyan elldtni intézmény{inkben.

2.3.5.Logopédiai ellatas

Tamogatjuk és eldsegitjiik az Gjonnan belépd kollégak beilleszkedését, szakmai fejlodését.
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Az elfogadott belso eljarasrend szerinti munkavégzés.
Bels6 tovéabbkeépzések, hospitalasok szervezése, esetismertetések, () eszkdzok, kdnyvek
ismertetése.

Tovabb bovitjiik a tagintézmény honlapjat, 1j és korszerl szakmai anyagok kozzététele.

Az INYR vezetésének pontosabba tétele, ha szikséges, a kollégdk tovabbképzésének
megszervezeése.

Felkésziilés az esetlegesen Ujra bevezetésre keriilé online munkara valo atallasra. A meglévd
online anyagok rendszerezése, megosztasa.

A papir alapi adminisztracié csokkentése, az online modon torténé feladatadds és -megoldas
erdsitése.

A KOFA szlirés teljeskorii online formaban torténd felvétele, értékelése.

A logopédiai értékelés szempontrendszerének rogzitése.

Team témak:

Bepillantas a gydgytestnevelés szakfeladaton beliil folyo munkaba.
Fogszabalyozasi technikak jobb megismerése, vendég eldado segitségével.
Feladat 6tletek, szakmai eszkdztarak megosztasa.

Uj kiadvanyok, jatékok bemutatdsa.

Vendég eldadok: szervezése folyamatos.

Szomszédolas: bepillantds a szomszédos keriiletek logopédiai munkdjaba.

2.3.6. Konduktiv pedagdgiai ellatas
Nem volt még igény erre a szakfeladatra, igy nem terveziink vele.

2.3.7.Gybgytestnevelés

Augusztus:
- alakulo értekezlet

- szakmai team: az ellatand6 intézmények elosztasa, tanuloi Iétszamok attekintése
ellatasi helyek szerint

- kapesolatfelvétel az iskoldkkal (intézményvezetok, iskolaorvosok, védondk, testneveld
tanarok, osztalyfénokok),

- akiszlrt tanuldk kiértesitése, csoport és idobeosztas elkészitése, a termek lefoglalasa,
tajékoztatok elkiildése a sziiloknek, uj kolléga bemutatdsa, segitése a szakmai
munkaban

Szeptember:
- beiratkozas megszervezése,
- az iskolai sziil8i értekezleteken vald részvétel lehetdség szerint
- Az INYR-ben az adminisztraciés munka elkezdése, a sziikséges dokumentécio
eldkészitése,



év eleji adatok lejelentése, a gyakorlati munka megkezdése
- szakmai team: beszamold évkezdésrol, feladat ellatasi helyek szerint

Oktéber- november-december
- tanév eleji allapot- és tudasszint, eloképzettség felmérése
- k6z6s szabalyok, csoportmunka kialakitasa, célok megfogalmazasa a mérések
tiikrében, az elsé osztalyosok szirdvizsgalatanak nyomon kdvetése, varhato létszam

- szakmai teamek: hazi feladat betanitasa, kiosztasa, vegyes diagndzist csoportok
kozotti differencidlas
- egy¢éni gyakorlatok ismétlése, 0] gyakorlatok betanitasa

Januar-februar-marcius

- félévi felmérés, félévi értékelés rogzitése az INYR-ben,
- félévi beszamolok elkészitése,

- a meglévo eszkoztar maximalis kihasznalasa,

- egyéni feladatok ellendrzése, sziikség esetén modositasa
- szakmai teamek

Aprilis-majus-jinius

- szabad levegtn vald foglalkoztatas megszervezése lehetdségtol fliggden

- egyéni Orarészek tartasa felsos korosztalynal diagndzisuknak megfeleléen tandri
segitséggel,

- részvétel a soron kovetkezd szakmai team-eken (elére megbeszélt témdakban,
aktualitasok)

- az év végi felmérések, tesztek elvégzése, kiértékelése,

- az éves munka értékelése az év elején megfogalmazott célok tiikrében,

- az év végi értckelés bevezetése az INYR-be,

- a sziitkséges lezarasok (egyéni, csoport) elvégzése.

Szakmai témak:

A gybgytestnevelés szakmai protokollja, a szervezés jogszabalyi hattere, tapasztalatok

és valtozdasok, tapasztalatok megbeszélése a Covid jarvany hatasairol

A gyogytszasban torténd differencialas kor és diagndzis alapjan (tapasztalatok
Osszehasonlitdsa, megbeszélése)

A kiilonbz6 tanfolyamokon tanultak megosztasa, alkalmazasa a gyogytestnevelésben ( B-
Swot, joga, stb.)

Témahéten torténd részvétel



2.3.8.Ovoda- és iskolapszicholégiai elltas

Az FPSZ kiemelt céljaihoz csatlakozunk a kovetkezdkkel:
e Belso tovabbképzések, tematikus szakmai-modszertani alkalmak szervezése az dvoda-
és iskolapszichologus teamekben a szakmai munka hatékonysdganak novelése és a
motivacio novelése érdekében.
o Kozis esetmegbeszélés, szakmai forum szervezése a szakszolgalati és az intézmeényi
kollégakkal.
e Az Ujonnan belépd kollégak beilleszkedésének tdmogatdsa a koordinalds és a
mentoralas eszkodzeivel.
e FErtékeld visszajelzés kérése az OIP teamekrol.
Az oktatasi, nevelési intézményekben dolgozo 6voda- és iskolapszichologusokra egyre tobb
feladat harul, a tarsadalmi sziikségletek és az ellatd rendszer telitettsége miatt is. Egyre
jellemzébb az elvandorlas jelensége is, igy évr6l-évre egyre tobb kolléga hagyja el a
szakteriiletet, és az elvandorld kollégdk helyébe gyakran palyakezdd, tapasztalattal nem
rendelkezd Uij kollégak érkeznek. Ezért az dvoda-, iskolapszichologus koordindcid szerepe
tovabbra is jelent6s, mind a szakmai-mddszertani tdmogatds, mind a szakmai kdzosség
formélasa tekintetében. Ugyanakkor kihivast jelent a munkéban az, hogy a teameken valo
részvétel nem kotelezd az dvoda-, iskolapszichologusok szaméra. Emellett az elmult évek
online munkaformajat kévetéen tapasztalhatoan nehéz a személyes teamekre vald visszatéres
is. A keriiletben sok oktatdsi-nevelési intézmény van, ebbdl jelenleg 20 iskola-, és 10
dvodapszicholdgus tart rendszeres kapesolatot a koordinatorral és a munkakdzosségekkel, de a
keriileti intézmények szamara most kikiildott tajékoztatok nyoman vérjuk Gjabb kollégak
csatlakozasat is.

Az iskolapszicholégus munkakozdsségben a tavalyi év soran 10 Gj kolléga érkezett, idén eddig
négy Uj kolléga csatlakozott a teamhez. Az elsé honapokban a szakmai munka mellett c¢l a
csapatépités, a munkakozosség dsszekovacsoldsa. Az aktiv részvétel és az alapos szakmai tudas
érdekében tovabbra is elmélyiilt szakmai team alkalmakat, valamint tébb tematikus-
modszertani alkalmat terveziink, ami a kollégak modszertani tudasat boviti, és egyben vonzo
lehetdség is a szamukra. Minden hénap utolsé team Gsszejdvetele tematikus modszertani
alkalom lesz (mivészetterapia, viselkedésrendezés, resztorativ modszertan, stb.). Emellett
igyeksziink olyan ingyenesen elérhetd szakmai programokat szervezni, amelyek szintén
hozzéjarulnak mind a szakmai tudashoz, mind pedig a motivacio ndveléséhez (ingyenesen
elérhetod képzések, eldadasok).

Az évodapszicholégus munkakdzdsségben viszonylag allando a 10 fos létszam, év elején egy
0j kolléga érkezett a teambe. Itt az eddigi, altalunk kialakitott gyakorlat (jra gondolasara, a
szakmai-médszertani tudas elmélyitésére, és 1j munkaformak kialakitdsara toreksziink majd
ebben a nevelési évben. Tervezziik az dvodapszichologusok edukacios, ismeretterjeszto,
modszertani megosztd szerepének hangsulyozasat, ezért kiilonbozo témékban, a sziilok, illetve



az. ovodapedagogusok szamara tartando forumokra, eldadasokra késziiliink fel a szakmai
anyagok Osszeallitasaval, megosztasaval.

A nagyszamu 0j kolléga munkakezdésének tamogatasat tovabbra is segitik majd az egyéni OIP
esetkonzultaciok, a mentordldsi tevékenységek, valamint a kollégdk intézményeibe vald
ellatogatds is. A keriilet oktatasi-nevelési intézményeibe eljuttatott tajékoztaté nyomén tobb
szUl6 ¢és pedagogus onkéntes jelentkezésére is szamitunk, illetve olyan igények megjelenésére
is, ahol (intézménypszicholdgus hidnyaban) iskola-, vagy dvodapszicholdgiai segitséget kérnek
az intézmények.

2.3.9.Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

e korai tehetségfelismerés, tehetségazonositas (sztldi kérddiv, Renzulli-Hartmann skala
a kiemelkedd tanulok viselkedésjellemzoinek becslésére)
e atehetséges gyermek személyiségfejldédésének tdmogatdsa:

o egyéni fejlesztés tervezése, szervezése (Ovodasok, iskolasok szamara),
»  egyéni fejlesztési tervek, szordlapok készitése,
o a kreativ problémamegoldd (divergens) gondolkodast fejleszté modszerek,
gyakorlatok, feladvanyok, jatékok gytijtése,
o szakmai kiadvany készitése:
= Kétszemélyes tablajatékok a tehetséggondozasban,
o akiadvany bemutatdsa az oktatasi intézményekben,
o heti egy ora idokeretben egyéni tehetségfejleszté foglalkozasok tartdsa sziilék
bevonasaval®,
o ¢vente kétszer értékeld megbeszélés a szildvel
= afoglalkozasok és az értékelés az INYR-ben rogzitésre kerdil.

(*Fejlesztendd  teriiletek:  érzelmi intelligencia, kognitiv  képességek, kreativitas,
kommunikacid, finommotorika)

e tandacsadas, egylttmukddés a sziilokkel, pedagogusokkal, intézményekkel,

o szakmai kapcsolattartds a Kiemelten Tehetséges Gyermekek Gondozasa
Munkakdzoséggel, a nevelési-oktatasi intézmények iskola- és 6vodapszichologusaival,

o kapcsolattartds a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetségével,

e aNemzeti Tehetség Program palyazati kiirasainak figyelemmel kisérése.



3. A tagintézm¢ény munkarendje

A tagintézmény egész évben folyamatosan miikodik.

3.1. Tagintézmény pontos nyitva tartasa

Hétfotol péntekig: 7:30 — 19 (Nem véltoztathato!)

3.2. Ertekezletek, szakmai napok

Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat eseményei

Idopont

Esemény

Felelos

Minden hétfo

[gazgatotanacsi értekezlet

foigazgato

Minden szerda

Tagintézményi teamek napja

tagintézmény igazgatod

Elére
meghirdetett
idopontban —

szerda

Szakmai munkak6zdsség vezetoi
értekezletek

foigazgatd helyettes

Elore
meghirdetett
idépontban -

szerda

Szakmai munkakozdsségi
értekezletek

munkakdzdsség vezetd

foigazgato helyettes

El6re
meghirdetett
idépontban —

péntek

Belso tovabbképzések

foigazgato helyettes

Elére
meghirdetett
idépontban -

valtozo

Szakmai nap, szakmai miihely

foigazgato helyettes

2022. november

Korai fejlesztés Hete

{6igazgato helyettes, szakmai
munkakdzdsség vezetd

2023. februar

Ko6zép-Pesti Pedagdgiai Napok

szakmai foigazgato helyettes,
koordinacios foigazgato helyettes

Konferencia nap, bemutatd orak

foigazgato helyettes

2023. marcius 6.

Logopédia Eurdpai Napja

féigazgato helyettes,

szakmai munkakdzdsség vezetd




Idépont

Esemény

Felelds

2023. aprilis 13.

Gyodgypedagdgia Nemzetkozi
Napja

foigazgatd helyettes,

szakmai munkakzosség vezetd

2023. aprilis 16.

Hang Vilagnapja

foigazgatd helyettes,

szakmai munkakzosség vezetd

2023. aprilis

Orszagos Szakszolgalati Napok

foigazgato

Tagintézményt érintd tervezett programok

(Tanitas nélkiili munkanapok)

Idépont Esemény Felelos
2022. oktdber szakalkalmazotti kirandulas tagintézmeény-vezetd
12.

2023. janudr 23.

félévzaro értekezlet, szakmai
program

tagintézmeny-vezeto,
tagintézmény-vezetdhelyettesek

2023. marcius 3.

Keriileti pedagogiai nap
programjai, Logopédia Eurdpai
napja program

tagintézmény-vezeto,
tagintézmény-vezetohelyettesek

2023. majus 11.

szakmai nap

tagintézmény-vezetd

3.3. A szakmai team rendszere

Munkacsoport megnevezése

Gyakorisaga

Idopontjai

Tagintézmény

szakalkalmazotti testiilete

két havonként

2021. oktober 5.
2021. december 7.
2022. februar 1.
2022. aprilis 5.
2022. jinius 7.

Nevelési tandcsadas, szakért6i
bizottsagi tevékenység

hetente

kedd 12-t61 13.30-ig

Logopédia havonta kétszer minden honap 2. és 4. szerda
12.45-14.00
Gyodgytestnevelés havonta egyszer minden honap utolsé kedd

12.30 - 13.30




Korai fejlesztés

havonta egyszer

kedd 12.45 - 14.00

OIP 6vodapszichologusoknak | hetente hétfé 12.40 — 14.40
OIP iskolapszicholégusoknak | hetente szerda 09.30 - 11.00
3.4. Tagintézményi iitemterv
Honap Esemény Felelos
statuszok betéltése tagintézmény-vezetd
. logopédiai sziirések lebonyolitdsa logopédusok
é szakszolgalati tevékenység adminisztracidja |szakalkalmazottak
fé_ szakteriileti értekezletek az adott szakteriilet
5‘1; szakalkalmazottai
tliz- ¢s munkavédelmi oktatds szakalkalmazottak
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa |szakalkalmazottak
terapiak elinditasa szakalkalmazottak
szakszolgalati feladatok folyamatos elldtasa |szakalkalmazottak
szak-alkalmazotti értekezlet tagintézmény-vezeto,
o tagintézmény-vezetohelyettesek
% szakszolgdlati tevékenység adminisztracidja |szakalkalmazottak
© szakalkalmazotti kirandulas, tanitds nélkili | tagintézmény-vezetd
munkanap
szakteriileti értekezletek az adott szaktertilet
szakalkalmazottai
= szakszolgalati feladatok folyamatos ellatdsa |szakalkalmazottak
'E szakszolgalati tevékenység adminisztracidja |szakalkalmazottak
% szakteriileti értekezletek az adott szakteriilet
- szakalkalmazottai
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa |szakalkalmazottak
= szak-alkalmazotti értekezlet tagintézmény-vezeto,
E tagintézmény-vezetdhelyettesek
§ szakszolgalati tevékenység adminisztracidja |szakalkalmazottak
a szakteriileti értekezletek az adott szaktertilet
szakalkalmazottai
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa |szakalkalmazottak
‘§ félévzaro értekezlet januar 23. tanitas nélkiili | tagintézmény-vezeto,
E munkanap szakalkalmazottak
szakszolgalati tevékenység adminisztracioja |szakalkalmazottak




Honap Esemény Felelos
szaktertileti értekezletek az adott szaktertilet
szakalkalmazottai
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa |szakalkalmazottak
szak-alkalmazotti értekezlet tagintézmény-vezetd,
= tagintézmény-vezetdhelyettesek
E szakszolgalati tevékenység adminisztracioja |szakalkalmazottak
= szakteriileti értekezletek az adott szaktertilet
szakalkalmazottai
a Logopédiai Eurdpai napjanak szervezése |logopédusok
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa |szakalkalmazottak
szakszolgalati tevékenység adminisztracidja |szakalkalmazottak
szaktertileti értekezletek az adott szakteriilet
. szakalkalmazottai
g marcius 6. Logopédiai Eurdpai napjanak |logopédusok
E lebonyolitasa
marcius 3. tanitds nélkilimunkanap, keriileti |tagintézmény-vezetd
pedagogiai napok programja,
Logopédia Eurdpai napja
a Hang Vilagnapjanak szervezése logopédusok
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatdsa |szakalkalmazottak
szak-alkalmazotti értekezlet tagintézmény-vezeto,
tagintézmény-vezetdhelyettesek
2 szakszolgalati tevékenység adminisztracioja |szakalkalmazottak
i szakterlileti értekezletek az adott szakteriilet
< szakalkalmazottai
aprilis 16. Hang Vilagnapjanak lebonyolitasa | logopédusok
majusi tanitas nélkiili munkanap | tagintézmény-vezetd,
programjanak szervezése tagintézmény-vezetohelyettesek
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatdsa |szakalkalmazottak
2 szaktertileti értekezletek az adott szaktertilet
= szakalkalmazottai
= szakszolgalati tevékenység adminisztracioja |szakalkalmazottak
szakmai nap, tanitas nélkiili munkanap tagintézmény-vezetd
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa |szakalkalmazottak
é szakszolgalati tevékenység adminisztracidja |szakalkalmazottak
= szak-alkalmazotti értekezlet tagintézmeény-vezeto,

tagintézmény-vezetOhelyettesek




Honap Esemény Felelos

a tanév lezarasa, értékelése szakalkalmazottak,
tagintézmény-vezetd

szakteriileti értekezletek az adott szakteriilet
szakalkalmazottai
tanévzard értekezlet junius 22. tagintézmény-vezetd

szakszolgalati tevékenység adminisztracidja |szakalkalmazottak

E szakszolgalati feladatok folyamatos ellatdsa |szakalkalmazottak

= szakszolgalati tevékenység adminisztracidja |szakalkalmazottak
LI T szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa |szakalkalmazottak
< 8 "

szakszolgalati tevékenység adminisztracidja |szakalkalmazottak

4. Eves onértékelési terv

Részletesen az éves Tagintézményi onértékelési terv tartalmazza, amely a munkaterv
melléklete.

5. Kapesolattartas, egyiittmiikodés, informacioaramlas
5.1. Bels6 kapcsolatok
Terapiak 6sszehangolasa az atfedések elkertilése érdekében.

Bels6 kommunikdcid javitasa: vezetdi megbeszélés hetente, telephelyek munkajanak
dsszehangolasa.

Szakmai kapcsolatok erdsitése a kiilonbozd szaktertileteken dolgozé munkatarsak kozott.
Terapias egyiittmikodések folytatasa (dadogas, diszfonia, megkésett beszédfejlodés
terapiaban) pszichologus és logopédus részvételével.

Pszichologus részvétele a tehetségazonositas és a korai fejlesztés folyamataban.

5.2. Kiilso kapcesolatok

Kapcsolatok tovabbfejlesztése a kertileti nevelési-oktatasi intézményekkel.

Folytatjuk az 6vodavezetdkkel megszokott évi tobbszori taldlkozdsok sordt, amelyeken az
ovodapszichologusok  tevékenységének megbeszélése, a szakértéi vizsgdlatok
elokészitése, majd majusban a tapasztalatok 9sszegzése torténik.

Folyamatos kapcsolattartas a Dél-Budai Tankeriileti Kézponttal ¢s a kerlleti iskolak
vezetdivel, a szakszolgalati feladatellatas dket érintd témaiban.

Folyamatos kapcsolattartas, egyiittmiikddés a keriileti 6voda- és iskolapszicholégusokkal.

Szakmai kapesolat kiépitése, tovabbfejlesztése a Budapesti Korai Fejleszté Kézponttal.




Az OIP team-eken igény szerint vesz részt a tagintézmény vezetdje, helyettese, vagy mas
munkatars annak érdekében, hogy az intézményi pszicholégusok munkajat segitsiik, s a
szakszolgdlat és a nevelési-oktatasi intézmények kozotti hid szerepiiket erdsitsik.

A fenntartoval, mikodtetével, az FPSZ foigazgatosagaval a folyamatos, korrekt, az
elvarasoknak megfelelé6 kommunikacio, adatszolgéltatas biztositdsa.

Egyiittmiikddés az Ujbudai Huménszolgaltato Kozponttal a csaladok problémainak
megoldasaban.

Egylittmiksdés a felsdoktatasi intézményekkel a hallgatok gyakorlatainak vezetésében.

6. Belso ellenorzés kiemelt teriiletei

A tanév soran kiemelt ellenorzési teriilet

szakfeladatok szakmai ellendrzése
az adminisztracio teljeskort ellendérzése (kiemelten az INYR-ben)
pedagdgus tovabbképzési kitelezettség teljesitése

mesterprogram ellendérzése

Tovabbi ellendrzési teriiletek:

Személyiigy

e személyi anyagok, munkakéri leirdsok attekintése

KIRSZNY személyi nyilvantartds ¢és a munkavéllald személyi anyagéanak

dsszehasonlito ellendrzése

munkaidd nyilvantartasok, tavollét, szabadsagolasok ellendrzése

Tagintézményi szinti feladat:

A pedagdégiai munka tartalmanak és szintereinek ellenérzése
o Vizsgalati, fejleszté és terapias foglalkozasok és az ahhoz kapcsolodo
tevékenységek ellendrzése, kiemelten a pedagodgiai dokumentéciora (pl. adekvat
vizsgalati modszer kivalasztasa adott problémahoz, vizsgalati folyamat
algoritmusanak ellenérzése, fejlesztési tervek, szakértéi vélemények, értékeld
lapok, az ellatott kliensek portfolioi, gyogytestnevelés tanmenetek, kezelési tervek)
o Pedagogiai tevékenység megvaldsitasanak ellenodrzése (pl.  draldtogatas,
esetbemutatas)
o A kornyezettudatos magatartds, kornyezeti fenntarthatosdg jegyében késziilt
szakmai munkat tamogaté eszkdzok hasznalata

[

e Szakfeladatok adminisztracidjanak szakmai szempontud ellendrzése (pl. INYR)



Hé Ellendrzott Ellendrzés targ Ellendrzott Ellendrzés Ellendrzést
feladat ya munkakor modszere végzi
Adminisztracid, adatkezelés [[NYR 0sszes dokumentum ellendr [Jankd Istvan
GDPR GDPR nyilvantartas 7és tagintézmény-
vezetbhelyettes
Logopédiai sziirések Szol-e? KOFA logopédusok mérési eredmények | Jankd Istvdn
€s ellatas tagintézmeény-
Fejlesztési terv vezetdhelyettes
Gybgytestnevelés eyvermekfelvétel eydgytestnevelok i dokumentum ellenér | Janko Istvan
eyermekfelvétel zés, tagintézmény-
eyermekforgalom, belvezetdhelyettes
Uszas igénybevétel sziil6i utalo
nyilatkozat Sziiléi nyilatkozat
tanmenet
Nevelési oyermekfelvétel minden érintett dokumentum ellendr |Stoia lldiko
tandcsadas kliensvallalas lkolléga zés, esetbemutatds, € fagintézmény-
ves értckelés, vezetOhelyettes
terdpids terv
[Korai és konduktiv oyermekfelvétel minden dokumentum ellendr |Janko Istvin
pedagdgiai fejlesztésbe ¢rintett kolléga z¢s, esetvezetés tagintézmény-
felvett fejlesztési terv, vezetOhelyettes
oyermekek adminisztriacidja értékeld lap
Szakértoi tevékenység diagn diagnosztikai minden dokumentum ellenér | Stoia Ildiko
osztikai munkaja tevékenység folyamata  §rintett kolléga Zés, esetvezetés, tagintézmény-
folya beszamolo, esetbemuvezetdhelyettes
mato atas,
g hospitaldas
Ovoda-, iskolapszichologiai |gyermekfelvétel minden dokumentum ellendr | Lengyelné

koordinacio,
tehetségkoordinacio,
palyavalasztasba

felvettek adminisztracioja és
tevékenysége

szakmai munka

Erintett kolléga

7és, esetvezetés
beszamold
jegyzokonyvek,
jelenléti ivek,

A konzultacios
munka
dokumentumai
esetmegbeszéld
nunkadokumentum
hospitdlas

Molnar Agnes
tagintézmény-
vezetd

Felvett gyermekek
indokoltsaga

eroforrds hatékony
felhasznalas

minden kolléga

esetvezetés

Lengyelné
Molnar Agnes
tagintézmény-
vezetd
Stoia [1dikd
tagintézmény-
vezetdhelyettes
Janko Istvan
tagintézmeény-
vezetbhelyettes

Orarendtervezés
hatékonysaga

er6forras hatékony
felhaszndlas

minden kolléga

orarendek, beszamol

‘

Lengyelné
Molnar Agnes




H6 Ellendrzott Ellendrzes targ Ellen6rzott Ellen6rzés Ellenérzést
feladat ya munkakér modszere végzi
tagintézmény-
vezetd
Szakértoi vizsgalat Szakértoi minden kolléga dokumentum Stoia Ildikd
vélemények jogszeriisége, elemzés, tagintézmeény-
szakmaisaga, idobeli kimutatasok vezetGhelyettes
megfelelése
Team adminisztracid kzakmai munka koordinatorok dokumentum Lengyelné
elemzés Molnar Agnes

tagintézmény-
vezetd

Szakmddszertani
fellésziiltség
Pedagdgiai tevékenység

szakmai munka
szinvonalanal biztositasa

minden
szakalkalmazott

ora latogatds
6ra-,
tevékenységterv

Lengyelné
Molndr Agnes
ragintézmény-
vezetd
Stoia I1diko
tagintézmény-
vezetdhelyettes
Janko Istvédn
tagintézmény-
vezetOhelyettes

Mentoralas

eyakornokok tdmogatdsa

minden mentor

ralatogatas, dokume
ntum elemzés,
wyakornoki napld,
mentornaplo, beszam
olo

Lengyelné
Molnar Agnes
tagintézmény-
vezetd

hospitalas

Estevezetés - terapids, kzakmai munka minden konzultacio, beszam | Stoia Ildiko
fejlesztd munka pszichologus, 16 tagintézmény-
minden vezetdhelyettes
eydgypedagdgus
Diagnosztikai munka Diagnosztikai minden kolléga esetvezetés, diagnosz| Stoia [1diko
munka szakszerlisége tikus tervezOmunka, tagintézmény-
véleményelk, vezetdhelyettes

Gyermekforgalmi adatok

eroforras felhasznalas

minden

szakalkalmazott koll

elemzés

Janko Istvan
tagintézmeény-

éga vezetdhelyettes
INYR Adminisztracid, minden dokumentum ellendr |Jankd I[stvan
munkanaplo szakalkalmazott koll [zés ragintézmény-
éga vezetOhelyettes
Ugyviteli munka hatékonysag, minden tigyviteli  [k6zvetlen Lengyelné
szakszer(iség munkatdrs ellendrzés, dokumentMolnar Agnes
um elemzés fagintczmeny-
vezetd
Gazdasagi munka hatékonysag, gazdasagi kozvetlen ellendrzés, | Lengyelné
szakszertiség munkatars dokumentum Molndr Agnes
klemzes tagintézmeény-

ezetd




Ellendrzott Ellenérzés targ Ellen6rzott Ellen6rzés Ellendrzést

Hoé
feladat ya munkakir modszere végzi
Irattar jogszabalyi megfelelés és jminden tigyviteli lkartonok, Lengyelné
A szakmai munka munkatars kartonnyilvantartaso [Molnar Agnes
biztositasa I tagintézmeény-
vezetd
Postazas hataridd betartasa minden tgyviteli c-postakonyyv, Lengyelné
munkatars nyilvantartasok Molnar Agnes
tagintézmény-
vezetd
Iktatd kezelése pontos vezetés minden tigyviteli iromanyok, Lengyelné
munkatars vélemények, Molnar Agnes
nyomtatvanyok tagintézmény-
vezetd

Budapest, 2022. szeptember 16.




ONERTEKELESI TERV
2022-2023.

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. Keriileti Tagintézménye



Hitvallasunk

Legfobb torekvésiink, hogy a munkank végzése kozben kiemelten figyeljiink
arra, hogy az értékelésbe bevont kolléga munkatéarsi és munkakapcsolatai ne
sériiljenek, emellett minden alkalmazott médszer esetében tiszteletben tartsuk
masok személyi jogait, valamint a rank bizott informaciokat bizalmasan
kezeljiik. Szeretnénk, ha az értékelésbe bevont kollégak minél kevesebb
nehézségbe és akadalyba litkoznének a munkafolyamat soran.

Onértékelési csoport tagjai

1. A Bels6é Onértékelési Szabalyzat elkészitésének alapjaul szolgalo
jogszabalyok, dokumentumok

Jogszabalyok:

o 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kznevelésrol
229/2012 (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésr6l sz0l6 torvény
végrehajtasarol

o 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szdlo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

o 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddéserol

o 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Dokumentumok:

o Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv (negyedik, javitott kiadas; hatalyos 2017. januar 1.
napjatol)

o Onértékelési kézikonyv pedagogiai szakszolgélatok szamara (negyedik, javitott
kiadas; hatalyos 2019. januar 1. napjatol)

o Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez (negyedik, javitott kiadas)



2. Az onértékelési csoport

Az dnértckelésben minden pedagdgus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat egy értckelési
csoport iranyitja. Az oOnértékelési csoport tagjai a tagsagukat Onkéntesen, illetve a
tagintézmény-vezeto felkérésére vallaltak. Megbizatasuk visszavonasig, vagy a tagsagrol

valé lemondasaig tart.

Tagjai: Lengyelné Molnar Agnes
Henn Renéta

Janko Istvan
Szabo Krisztina
Vineze Aniko

A csoport feladata, hogy kézremukésdik:

O O o0 O

az ¢éves Onértekelési terv elkészitésében;
az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatdsaban;

értékelés menetében;

o az intézményi 6nértékelés elemeinek elvégzésében

3. Az onértékelés folyamata

3.1 A pedagogus onértékelésének folyamata

1. KERDOIV

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH informatikai tAmogato feliiletének kezelésében, papiralapon térténd

idointervallumban elérhetévé teszi az online
kérdoiv  kitolto feliiletet, majd a felmérés
zardsaként dsszesiti az adott valaszokat.

Folyamat Feladat Hatarido |Felelos
Az Onértékelési kézikonyv 1. sz. melléklete: A
pedagogus onértékeld  kérddive. A kérddives
felmérések lebonyolitasaval megbizott felelos ’
B iy as s . s . . .\ OH feliilet
Onértékelési kolléga tovabbitja a felmérésben résztvevéknek az e o s
Bon g o a . o i PN b it hatarideje | BECS 4ltal
kérdoiv kitoltése |online kérddiv elérhetoségét, és elinditja a ., . ,
. i i s s - . .. |alapjan, felkért kolléga
(Onértékelt felmérést. Az informatikai rendszer a résztvevok o
. L . ol 1 vagy (felelos)
pedagdgus) szamara az ¢éves Onértékelési tervben megadott .
papiralapon




Munkatarsi

Az Onértékelési kézikonyv 3. sz. melléklete: A
kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott

felelds tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az

OH feliilet

BECS altal
felkért kolléga

kérdbiv kitoltése |online kérdoiv elérhetoségét, és elinditja a|hatarideje |(felelds), az
€s az felmérést. Az informatikai rendszer a résztvevok |alapjan, onértékelt
eredmények szamdra az ¢éves Onértékelési tervben megadott | vagy pedagogus
Osszegzése idointervallumban elérhetévé teszi az online | papiralapon | altal felkért
kérdoiv  kitoltd  feliiletet, majd a felmérés kolléga
zarasaként Gsszesiti az adott valaszokat.
2. DOKUMENTUMELEMZES
Folyamat Feladat Hatarido Felelos
A Onértékelést végzo edagdgus
- 1 . & , p E’,E’, Latogatas et
dokumentumait atadja a latogatas elott az orat/ elbtt oo BECS altal
foglalkozast latogatd kolléganak. Az orat| & felkért kolléga
Dokumentumok ) , ) e . . | héttel, .
., latogatd kolléga megvizsgalja a pedagogiai |, (felelos),
vizsgalata R _ : .. . . |illetvea R
munka felsorolt dokumentumait, majd régzitia| . Onértékelt
x L latogatas )
dokumentumelemzés eredményeit az C pedagdgus
: g napjan
informatikai rendszerben.
3. ORALATOGATAS/ MEGFIGYELES
Folyamat Feladat Hatiridé Felelds
. BECS altal
a mellékelt .
o . . V. felkért
- . | Az onértékelt pedagdgus és a foglalkozést | tablazat e i T B
Pontos idépont és |, . : ; . . ., kolléga(felelds),
p . | latogatd kolléga egyezteti a latogatas pontos|alapjan (2. |, , ~
helyszin egyeztetés . T onértékelt
helyét, idejét. szamu cdagbous
melleklety | PEUPE0E
Meafiovel az BECS altal
/8’ eSS 2 dra/foglalkozds megfigyelése a foglalkozas- | el6zetesen | felkért kolléga
Iavag?f oraldtogatas  megfigyelési  szempontjai | egyeztetett | (felel6s),
foglalkozas- y S . e : v i
- , mentén (kompetenciateriiletek, indikatorok) |[idépontok | onértékelt
latogatas/ . .
alapjan pedagogus




A két orat vagy foglalkozdst érintd BECS Aaltal
Tapasztalatok L, L, = . . . .
o oralatogatas, és az azt kovetd megbeszélés |OH feltlet | felkért kolléga
rogzitese az : i ik gL
N —— tapasztalatait a megadott szempontok alapjan | hatarideje (felelds),
milormalikai h . .y o r o
az Orat latogatd kollégak rogzitik az|alapjan. onértékelt
rendszerben : PR :
informatikai feliileten. pedagogus
4. INTERJU
Folyamat Feladat Hatarido Felelos
Az erre kijelolt felelésok a  javasolt i
N oo e ISR Javaso BECS dltal
Interju az interjukérdések és a dokumentumelemzés - ] )
TR . o Beane: o ., OH felulet | felkért kolléga
onértékelést eredménye alapjan interjutervet készitenek, oy .
Gl . s o, . hatarideje (felelos),
vEégzo majd lefolytatjdk az interjukat ¢és az . L
. . . . . | alapjan onértékelt
pedagdgussal interjukérdéseket, és a valaszok kivonatat ;
s . i 3 G pedagogus
rogzitik az informatikai feltileten.
Az erre kijelolt felelosék a  javasolt BECS éltal
.. interjukérdések ¢és a dokumentumelemzés . felkért kolléga
Interju a o o .. o OH feliilet L
o eredménye alapjan interjutervet készitenek, ia (felelos),
tagintézmény ) : Yy e hatarideje g
majd lefolytatjdk az interjukat és végiil az ., onértékelt
vezetdjeével et . . . .. |alapjan .
interjukérdéseket €s a valaszok kivonatat pedagdgus
rogzitik az informatikai feliileten.
5. ONERTEKELES
Folyamat Feladat Hatarido Felelos
Az onértékelt Utmutaté szerint a 0-3 skalan értékeli az
edagdgus a sajat elvaras teljesiilését (kompetencia alapa|OH feliilet |.. . .
; p' g s J, 5z ! ; ieomnp : ; p oy Onértckelést
intézményi elvarasok |pontozotabla), majd kompetencianként | hatarideje o .
I A , . . . o végzd pedagogus
tiikrében elvégzi meghatdarozza a  kiemelkedd  és|alapjan

onértékelését

fejleszthetd teriileteket.

Onfejlesztési terv
elkészitése

A pedagdgus
segitségével az onértékelés eredményére
¢piilo 6t évre szold onfejlesztési tervet

a tagintézményvezetod

készit (1. szam( melléklet), amelyet

feltolt az informatikai rendszerbe. Az
Onfejlesztési tervet értékelési
teriiletenként, az eredeti intézményi

elvarasokat és az értékelést tartalmazo
tablazatba kell feltdlteni.

OH feliilet
hatérideje
alapjan

Onértékelést
végzo pedagdgus
¢s tagintézmeény-
vezetd




Az onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetdvé teszi az értékelt pedagdguson kiviil
az intézményvezetd, valamint kiils6 ellendrzés esetén az Oktatdsi Hivatal és a kiilso szakértok,
szaktandcsadok szamara is.

Az orszagos pedagogiai- szakmai ellendrzési (tanfeltigyeleti) tervbe bekeriilt pedagogusok
valamennyi dokumentumat a tanfelligyeleti ellenérzés idopontja eldtt legalabb 15 nappal fel kell
tolteni az OH altal timogatott informatikai rendszerbe.

4. Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalt elvarasok

1. Pedagogiai TERVEZES

folyamatok e Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

MEGVALOSITAS

e A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik
a kovetkezd tanév tervezése.

e A pedagdgiai szakszolgalati tevékenység szakteriiletenként
és egyiittesen megfelel az éves tervezésben foglaltaknak,
az esetleges eltérések indokoltak.

ERTEKELES

e Azegyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld napldban
nyomon kdvetheto.

o A kliensek értékelésérdl fejlesztd céllal, megallapitott
gyakorisaggal visszacsatolnak a kliensnek és
sziileinek/gondviseldjének. Az értékelés és visszacsatolas
madja, gyakorisaga és sziikségessége a kliens allapotara,
¢letkorara, igényeire tekintettel keriil megallapitasra.




2. Eredmények

3. Bels6 kapcsolatok,
egylittmakodés,
kommunikacio

4. Az intézmény kiilsd
kapcsolatai

KORREKCIO

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, a
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden sziikség esetén
az intézmény a mérési- értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

- a kliensek allapotvaltozasianak objektiv adatai (tanulmanyi
eredményben vagy mas teriileten azonosithato valtozas),

a kliensek teljesitmény eredményességét igazold mutatok
(tanév végi mindsitési eredmeények) értékelések, visszajelzések
gyakorisaga, sziilokkel, pedagogusokkal folyé kommunikacio
rendszeressége €s hatékonysaga,

lemorzsoldédasi mutatok  (szakszolgalati ellatasbol  kilépok,
ajanlott szakszolgalat ellatast nem igényldk szama, jellemzd
¢és visszatérg akadalyok elemzése) kovetések. utdgondozis a
tartos allapotvaltozas igazolasara,

elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagogus, kliens),

a szakértdi véleményekre érkezett fellebbezések szama,
pszichés problémaja megoldodott”, sikeres terapiak lezarasa,
stb.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki
mUkodési koriiket, 6nalldo munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézmény a helyben szokasos modon tdjékoztatja kiilsod
partereit (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.




5. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a munkaterv
megvalositasahoz sziikséges infrastruktarat, jelzi a

hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a szakteriileti munka huménerdforras-
sziikségletérol.

A humaneréforrasban  bektvetkezd hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd szdmara.

SZERVEZETI FELTETELEK

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés
alapjan torténik.




5. Mellekletek

1. sz melléklet

Onfejlesztési terv

Pedagbgus neve:

Pedagdgus oktatdsi azonositoja:

Intézmény neve:

Fovarosi  pedagdgiai
Tagintézménye

Szakszolgalat

XL

keriileti

Onértékelés azonositoja:

Onfejlesztési terv kezdd datuma:

Onfejlesztési terv befejezd datuma:

Az onértékelés dsszegzése

Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapesolodo
onreflexiok

3. A tanulas tamogatdsa

4. A kliens személyiségének fejlesztése,
az egyéni banasmaod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési
igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdo kliens
tobbi gyermekkel egylitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A kliensi csoportok, kézosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozd  tarsadalmi-kulturdlis  sokféleségre,
integracios tevékenység,

6. A pedagdgiai folyamatok és a kliensek
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése




7. Kommunikacio és szakmai egyiittmlikodés,
problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas
a szakmai fejlodésért

Fejlesztheto teriiletek felsorolasa

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése ¢és a megvalositasukhoz kapcsolodo
dnreflexiok

3. A tanulds tAmogatasa

4. A Kkliens személyiségének fejlesztése, az
egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajdtos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd kliens tobbi gyermekkel egyiitt torténd
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség

3. A kliensi csoportok, kizisségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a
kiilonbozé  tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység,

6. A pedagégiai folyamatok ¢s a kliensek
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikdcio és szakmai egylittmikodés,
problémamegoldds

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas
a szakmai fejlédésért

1. Projekt neve

Projekt célja/indokoltsaga:

Projekt mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Projekt(ek)

Projekt megvaldsulasahoz sziikséges feladatok

1. Feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:




A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett litemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

2. Feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett itemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

2. Projekt neve

Projekt célja/indokoltsaga:

Projekt mérfoldkovei, ellendrzeési
pontjai:

Projekt megvalosulasahoz sziikséges feladatok

1. Feladat:

A feladat végrehajtdsanak maodszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett litemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

2. Feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:




A feladat tervezett iitemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

Datum: Budapest;

pedagdgus ph. intézményvezetd



6. szamu melléklet

Onértékelt pedagogus | Ertékelés kezdé | Oralatogatas Adatgyiijto, B o
2 - g e gl Ertékeld 2.
neve datuma idopontja oralatogato, értékelo 1.
Lengyelné Molnar Agnes 2022.11.08 2022.11.15 Janko Istvan Barak Henriett
o iR Balaskéné Bechtold et
Péter Tiinde 2022.11.08 2022.11.15 - Sapi Natalia
Seltenreichné Dagi . ) '
. 2022.11.08 2022.11.17 Andics Orsolya Olah Andrea
Katalin
Vagd Janos 2022.11.08 2022.11.17 Szabo Krisztina Bodnar Laszlo




